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SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesine istinaden Kamu
idarelerinin iist yoneticileri ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari
sorumluluklar g¢ergevesinde her yil Faaliyet Raporlan diizenlenmektedir. Diizenlenmis bulunan
Faaliyet Raporunda hedef ve gergeklesme durumlari, meydana gelen sapmalar ile bu sapmalarin
nedenleri ve en oOnemlisi idarenin faaliyet sonuglarimi gosterecek sekilde hazirlanmasi
hedeflenmistir.

Belediyemiz Faaliyet Raporu Maliye Bakanhiginca 17.03.2006 yayinlanan "Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelige uygun olarak diizenlenmistir.

5393 sayili Belediye Kanunun 56. maddesi geregince hazirlanan bu faaliyet raporunda,
kanun ile belirlenen faaliyet alanlari ve gorevleri ger¢evesinde kaynaklarin etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasina biiylik 6zen gosterilmistir. Yil i¢inde yapilan ¢alismalara ait sonuglarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi de bu faaliyet raporunda agiklanmustir.

Faaliyet Raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun en énemli unsurlarindan
biri olup, ayni zamanda Performans Esash Biitgeleme Sisteminin de temelini olusturan
ogelerindendir.

5393 sayili yasa ile verilen gorevlerin icrasinda 5018 sayili yasanin 41. maddesinde
belirtildigi tizere yonetmelik ilkelerine de uyularak Alacakaya Belediyesi 2025 yih Faaliyet Raporu;
Belediyemizin Misyonu, Vizyonu, Teskilat yapisi, insan Kaynaklar ve Fiziki Kaynaklari, Yonetim
ve I¢ Kontrol ile 2025 yilinda yapilan yatirnm, mal ve hizmet alimlar ve projelerine ait bilgiler ile
mali bilgileri ihtiva etmektedir.

2025 yilinda ayrica personel performans ve verimlilikteki eksiklikler giderilmeye calisiimus,
belediyenin teskilat yapisi, insan kaynaklan ve fiziki diizenlemeleri iizerinde gerekli ¢alismalar
yaptilmis ve bunun neticesinde diizenli bir kurumsallagsmanin saglanmasina ¢aligiimistir.

2025 yili faaliyet raporunu hazirlayan birim amiri arkadaglarimi ve emegi gecen diger
personelleri, gerek bu raporun hazirlanmasinda ve gerekse yil i¢inde gosterdikleri basarih
calismalarindan dolay: kutluyor, bundan sonraki ¢alismalarinda kendilerine daha ileri hedeflere
ulagmalarinda tstiin basarilar diliyorum.

Ayrica Belediye Meclis Uyelerini yapmus olduklan ¢alismalarindan dolayr kutlar
basarilarinin devamini dilerim.




GIRIS
2025 Mali Yilina ait faaliyet raporu, Maliye Bakanlig tarafindan 17.03.2006 tarih ve 26111
sayili resmi gazetede yayimlanan "KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK FAALIYET
RAPORLARI HAKKINDA YONETMELIK" dogrultusunda hazirlanmstr.
. GENEL BILGILER
A- Misyon, Vizyon,
Alacakaya Belediyesinin Misyonu
Alacakaya halkina kaliteli yerel hizmeti verebilmek i¢in; evrensel belediyecilik anlayisiyla,
kentsel dontigimii saglayip, huzurlu yasam ortami yaratan; sanayi ile is birligi yaparak cevre
bilincini olusturup istihdam saglayan; farkh kiiltiirleri yonetip, c¢alisanina ve insana sosyal
sorumlulugunu yerine getiren, katilime, seftaf, adaletli, yenilik¢i belediyecilik hizmeti vermektir.

Alacakaya Belediyesinin Vizyonu

Ulkemiz belediyeciliginde, halkin yasam Kkalitesini yiikselterek, insan odaklt ¢oziimler
tireten, 6rnek uygulamalari ile uluslararasi sayginligi olan bir kurum olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar: Sunlardir
5393 Belediye Kanunu'nun 15. maddesinde Belediye mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarim karsilamak amaciyla her tirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak: vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere: i¢me, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayll sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati auklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrnstirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.



h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlan igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek. tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

i) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali. fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin ger¢ek ve tiizel kisilerce
actlmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi odenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dist mallann yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve c¢evreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafrivat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol
gaz1 (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlan ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, Deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglan ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin 1sleri yiiriitmek.

(1) Bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, Biiviiksehir ve 11 Merkez Belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistay’in goriisii ve igisleri
bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il simirlan iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlan iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon. dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere igisleri bakanliginin onayi ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.



Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayih
devlet ihale kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlan hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢glanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

2- Belediye meclisinin girev ve yetKileri su sekilde siralanmigtir:

Belediye meclisinin girev ve vetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatuinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans &lgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biit¢e ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, Biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni plamimi kabul etmek. (Ek climle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlan il simirt olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri taratindan yapilir
veya yaptrilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirh ayni hak tesisine

karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler igin uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislan kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu'na tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakhi@ kurulmasina karar

vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

I) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagh kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.



m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici

amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklan karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim gériiserek kabul
etmek.

3-Enciimenin gorev ve yetkileri
Belediye enciimeninin girev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

b) Yilhk c¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlanimi almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
¢) Kanunlarda éngériilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

¢) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarim uygulamak;
stiresi {i¢ yili gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.



4- Baskanin gorev ve yetkileri
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise

sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davacit veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Beledivenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Biitgeyt uygulamak. biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken énlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in aynlan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik hizmetleri
ylriitmek ve oziirliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C - idareye lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Alacakaya Belediyesi merkezde 1 adet Hizmet Binasi, | adet Cok Amagh Salon, 23 adet
isyeri, 7 adet lojman, 1 adet itfaiye Hizmet binas: ile hizmetlerini yiiriitmektedir.



2. (")rgiit Yapisi

22 Subat 2007 .tarihli ve 26442 sayili resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagh
kuruluslar ile Mabhalli Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlarina dair yonetmelik hiikiimlerine
gore ¢alismalar yapilmis olup belediyemizde;

Yaz islert Mudurlagi
Mali Hizmetler Mudiirliigii
Fen Isleri Memurlugu
Zabita Memurlugu

Su Idaresi Memurlugu
Evlendirme Memurlugu

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizin tiim birimleri yeterli sayida bilgisayari, bilgisayarlar ag1 ve teknik donanimi
acisindan teknolojik gelismelere uygun yapidadir.

4- insan Kaynaklar

Belediyemiz biinyesinde 31.12.2022 tarihi itibariyle toplam personel fiilen gorev
yapmaktadir. 22.02.2007/26442 R.G. Norm Kadro Yonetmeligi ve 12.09.2010 tarih v 27697 Sayih
Resmi Gazetede yayimlanan Norm Kadro Degisikligi Yonetmeligi geregince Belediye Meclisi
tarafindan diizenlenen belediyemiz mevcut kadro icmal durumu asagida ¢ikarildig: gibidir.

BiRiMI MEMUR MEMUR SOZLESMELI isci isci TOPLAM
(Dolu) (Bos) (Dolu) (Bos) Dolu BOS
BELEDIYE 5 21 1 1 12 7 33
Alacakaya Sirket Sirket isci
Belediyesi Mudiira Sayisi
Pers. Hiz. 1 23
Ltd.Sti.

Belediyemiz Meclisi tarafindan 07.08.2019 tarihli ve 2019-20 sayili Meclis Karan ile
Alacakaya Belediyesi Personel Hizmetleri Ltd.Sti. %100 hisse ortakhgiyla kurulmustur.

5- Sunulan Hizmetler

llce halkimizin refah seviyesinin yiikseltilmesi amaci ile imar, kentsel altyapi, gevre ve
cevre sagligi, temizlik ve kati atik, zabita, defin ve mezarliklar, agaglandirma, park ve yesil alanlar,
kiiltlir ve sanat, turizm ve tanmitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim ve nikah hizmetlerini
sunmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Belediye Meclisi tarafindan olusturulan denetim komisyonu 2025 yili i¢ denetimini
tamamlamis bulunmaktadir.




II. AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag¢ ve Hedefleri

tanitimiyla birlikte Uluslararasi Standartlara ulastirmaktir.

sunulmustur.

Belediyemizin amaci ilgemizi belediye hizmetlerinde altyapr ve kentsel kalkinma, yeniden
yapilanma ve imar alanlarinda gelisimi saglayarak sosyal ve kiiltiirel alanlarda yurt i¢i ve yurt disi

2025 yilinda biitgemizin imkanlar dahilinde yukanda belirtilen amaglara yonelik hizmetler
sunulmustur. Bu hizmetlere iliskin bilgiler ayrintili olarak bilgi ve degerlendirmeler boliimiinde

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

olusturmak ve yeni sosyal ve ekonomik politikalar tiretmek olmustur.

[lge halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglar karsilamak tizere kurulan belediyemizin
temel politikast ve Oncelikleri, kentsel yasami kentsel yasam standartlarina ulastirmak, ¢agdas
yasam sartlarimi saglamak. sosyo-ekonomik ydnden her vatandasa hizmet verebilecek mekanlan

III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

Gelir Biitgesi:
Tablo 1: 2025 Y1l Biit¢e Giderleri ve Odenekler Tablosu
Gegen = . : [Ertesi Yila|
Yildan Bite ile | £k ve Olagan | Eklenen/ Odenek Biitge Gideri | iptal Edilen [Devreden
E- | Giderin Tirii Devreden |Verilen Odenek|  {istii Verilen [Diisiilen Odenek|  Toplam: Toplam Odenek  [Odenck
(TL) (TL) (L) ((TL)
(TL)
) 160.000,00 ) )
o1 P.t‘rsf)nfl_ 0,00 9.950.000.00f 0.00 0.00 10.110.000.,00f 6.639.016.95 3.450.983.05 0.00
IGiderlen
Sosyal
iGiivenhik
_ 28.000,00 . .
2 Kurumlarina 0,00 1.136.000.,00] 0,00 0.00 1.164.000.00 633.151.80) 530.848,20) 0.00
Devlet Primi ’
\Giderlen
Mal ve 704 000,00
b3 [Hizmet Alim 000 3345000000 000  2501.00000 31.653.00000  7.932767.20 23.720.232.80) 0,00
iGiderlen
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Toplam 0.00 0.00

:

9.450.000,00
9.450.000,00 99 000.000,00

39.9!3.[73,59! 50.086.826.41

Alacakaya Belediyesinin 2025 mali yili biitgesi ile 90.000.000,00 TL 6denek dngdriilmiis
olup 6énceki yildan devreden 0.00 TL ve yil i¢inde eklenen ve disiilen 6denekle birlikte 2025 yih
odenek toplami 90.000.000,00 TL olmustur. Yil i¢inde 39.913.173,59 TL biitge gideri yapilmis,
50.086.826,41 TL 6denek iptal edilmistir.

Tablo 2: 2025 Yih Biit¢e Gelirleri Tablosu

Biit¢e Gelirinin = Tahsilat Tutar -ll; f::l‘:- Net Tahsilat
Ekonomik Kodu Bﬁtc;? (?elnr (TL) (TL) Gercek[esme
Tahmini (TL) (TL) Yiizdesi (%)

01-Vergi Gelirleri 17.992.000,00 1.125.604,67 0.00 1.125.604,67 6,26
po-legebbusoe 6.624.000,00 1.817.775,06 10.000,000  1.807.775,06| 27,29
Miilkiyet Gelirleri
- Al B ve 17.040.000,00 0.00 0.00 0.000 0,00
Yardimlar
05- Diger Gelirler 47.000.000,00 35.351.186,15| 0,00 35.351.186,15 15,22
- Setmaye 1.344.000,00 0,00 0,00 0,000 0,00
Gelirleri
08- Alacaklardan
Tahsilat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09- Red ve ladeler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 90.000. 000,0‘1 38.294.565,8% 10.000,00 38.284.565, 42,53

2025 yilinda net biitge geliri %42,53 seviyesinde gergeklesmistir. Vergi gelirleri %6,26, tesebbiis ve
miilkiyet gelirleri %27,29, diger gelirler %75,22, sermaye gelirleri ise %0,00 oranlarla beklenenin

altinda gerceklesmistir.



Tablo 3: 2025 Yih Biit¢e Giderleri Tablosu

Biitce Gideri
e : : (Gergeklesen) Gerceklesme
Biltce Ciderinin Ekosomtik Kods ~ & siics (lail igsc) Oconel Tutar Yiizdesi (%)
(TL) (TL)
01- Personel Giderleri 9.950.000,00 6.659.016,95 65,87
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 1.136.000,00 633.151,80 54.39
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.450.000,00 7.932.767,20) 25,06
04- Faiz Gideri 1.000.000,00| 1.996.609,43 95,08
05- Cari Transferler 2.596.000,00 3.017.371,68 58,52
06- Sermaye Giderleri 20.092.000,00 2.812.699.82 13,46
07- Sermaye Transferleri 13.500.000,00 16.861.556,71 96,08
08- Borg Verme 0,00 0,00 0,00
09- Yedek Odenekler 8.276.000,00 0.00| 0,00
Toplam 90.000.000,00 39.913.173,59 44,35

2025 yilinda biitge giderleri %44.35 seviyesinde gergeklesmistir. Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler giderlerinde baslangi¢ biitgesinde
ongoriilen tutar yukaridaki tabloda gosterilen oranlarda beklenenin altinda gergeklestirilmistir. Personel
harcamalarina iliskin gider %68.87 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri %54.39 beklenenin
altinda gergeklesmistir. Biitce gider kalemlerindeki artislar, enflasyonist ortamda tedarik edilen mal ve
hizmetlerin bedellerinin siirekli degiskenlik gdstermesinden kaynaklanmistir.

5393 sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesinde “Belediyenin yillik toplam personel
giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayilh Vergi Usul Kanununa gére
belirlenecek yeniden degerlendirme kat sayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde kirkini
gecemez” Yasanin bu hitkmiine gore yaptigimiz hesaplama soyledir.

2025 YILI

2024 yih Aralik ayr mizani 800 nolu buitce
gelirleri 38.284.565,88 TL
hesabi alacak bakiyesi toplami
213 sayil Vergi Usul Kanununa gére 2024 yili icin %43.93
Belirlenen yeniden degerleme orani
Gerceklesen en son yil bUtce gelirleri x yeniden § AXB=C 16.818.410,00 TL
Degerleme orani

Kesinlesen gelirin yeniden degerlenmis hali 55.102.976,00 TL

6.659.016,95 TL
2025 Yil Personel giderlerinin gelire orani %12,08

2025 Yil Personel giderleri toplami




31.12.2025 Tarihi itibariyle Toplam Borglar
iller Bankas: Borglar 8,694,901.76 TL
Piyasa Borcu 18.424.439,60 TL
Vergi Borcu 1.081.154,22 TL
SGK Borcu 111.063,70 TL
Diger Borg¢lar 380,135.48 TL
TOPLAM 28,691,694.76 TL

31.12.2024 tarihi itibari ile 21.854.659,95 TL olan bor¢ 31.12.2025 tarihinde %31.30 artis ile
28.691.694,76 TL olmustur.

YILSONU BELEDIYE BANKA HESAP DURUMLARI
31.12.2025 tarihi itibariyle Belediyenin Bankalarindaki hesap bakiye durumu Belediyemiz
Muhasebe kayitlarina gore asagida gosterildigi sekildedir:

| BANKA ADI | | BAN NO: HESAP ADI | HESAP CINSi ~ MIKTARI |
ZIRAAT TR940001001627277305345001 Ge:e” gﬂt‘;‘-'de“ 167.401,78 TL
BANKASI | TR130001001627277305345004 | (oo™ = | 49.151,57 TL
ZIRAAT Geliri
BANKASI 12.066,12 TL
Diger
Banka
Hesap
Gruplari
TOPLAM 228.619,47 TL




1-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Mali tablolardaki borglar gecikme faizleri hari¢ olarak ¢ikarilmistir.

B-Performans Bilgileri
Faaliyetler ve proje Bilgileri

Belediyemiz birimlerine ait 2025 yili birim faaliyet raporlari ile proje bilgileri asagida detayli olarak
¢cikarilmistir.

YAZI iSLERI MUDURLUGU 2025 YILI
FAALIYET RAPORU

Belediyemiz Yazi Isleri Midiirliigiince 01.01.2025 tarihinden 31.12.2025 tarihine kadar
vapmis oldugu faaliyetler asagiya ¢ikarilmistir.

1- 510 adet gesitli konularda resmi yazi yazilarak giden evrak kaydi yapilmistir.

2- 1837 adet gesitli konularda gelen resmi evrak ve dilek¢e kayd: yapilarak, gereginin yapilmasi
icin ilgili birimlere havalesi yapilmistir.

3- Belediye enciimeni 51 oturumda ¢esitli konularda 9 adet karar almistir.

4- Belediye Meclisi 2025 yili 11 mutat meclis toplantuist yapmustir. 1 adet olaganiistii toplanti
yaparak 12 toplanti doneminde ¢esitli konular hakkinda 23 adet karar almistir.

EVLENDIRME MEMURLUGU 2025 YILI FAALIYET RAPORU

01.01.2025 -31.12.2025 tarihleri arasinda 17 adet evlilik yapilmis olup, 17 adet evlilik
isleminden 59.500,00 TL. Gelir elde edilmistir.

BELEDIYEMIZ FEN MEMURLUGU 2025 YILI FAALIYET RAPORU

Cevre saghginda;

Yaz boyunca ayda iki defa olmak iizere sivrisinek ve karasinek larvalarinin bulunabilecekleri
dere kenarlari, su birikintileri, hayvan giibrelikleri ve ¢opliiklerimizi diizenli bir sekilde larva
ilaglariyla ilagladik.

Uckun (ugan sivrisinek ve karasinek) miicadelesinde sulu sistemde ilaglama yaptik. Biitiin
mahallelerimizi diizenli bir sekilde sirayla ilaglama yaptik. Cop konteynirlarimi 15 giinde bir
ilagladik. Yine biiyiik ¢opliigiimiizii diizenli olarak her giin bir defa kara sineklere kars ilagladik.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve wverimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alamim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. Alacakaya-23.03.2026

Zafeé
Belediye




MALI HIZMETLER MUDURLUGU 2025 YILI FAALIYET RAPORU
1- Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
- Biitgeyi hazirlamak, izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini yapmak, biitge kayitlarini tutmak.

- Biitge ilke ve esaslan cercevesinde, aynntili harcama programi ve hizmet gereksinimleri dikkate

alarak, 6denek gonderme belgelerini diizenlemek.
- Harcama yapilmasi ve gelir elde edilmesine iliskin mali islemleri yiirtitmek

- Biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlarin raporlanmasini

saglamak.
- Idarenin biit¢ce kesin hesabim hazirlamak.

- Stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin

konsolide edilmesi ¢alismalarimi yiirtitmek.

- Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin kayitlari tutmak.

- Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak

- Ayrica Kanun. tiizikk ve yonetmeliklerle gorevleri belirlenen Mali Hizmetler Midiirligii, Belediye
orgilitlenme yapisi igerisinde parasal hareketlerin organize edildigi, yasalarla belirlenen gelir
kalemlerinin tahakkuk ve tahsilatlarinin takip edildigi ve birimlere ait yapilmis bulunan

harcamalarin kayit altina alindigi birimdir.
2- Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne Iliskin Diger Bilgiler-

- Fiziksel Yapi: Mali Hizmetler Miidirligiine ait biitiin hizmetleri Belediye Ana Hizmet binasi

icerisindeki | oda ile bina giris béliimiinde bulunan 1 adet tahsilat servisinde yiiriitilmektedir.

- Orgiit Yapisi: Mali Hizmetler Miidiirliigii, Muhasebe kayit boliimii ile Gelir tahakkuk ve tahsilat

servislerinden olusmaktadir.

- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Mali Hizmetler Midiirligiiniin biitiin birimleri bilgisayarla
donatilmis olup her tiirlii is ve islemler bilgisayar ortaminda yiiriitiilmektedir. Birimlerde internet

ag1 mevcut olup, personelin bilgiye ulasimi en iyi sekilde saglanmaktadir.

- insan Kaynaklari: Mali Hizmetler Miidirliigii faaliyetleri; 1 Mali Hizmetler Midiir V.

(Tahsildar) bagh 1 Muhasebeci (Sirket Personeli) tarafindan yiriitiilmektedir.



- Sunulan Hizmetler: Mali Hizmetler Miidirliigii, Belediyemizin gerek tahsilat ve gerekse
Odemeler agisinda halkla en fazla kars1 karsiya kalan birimlerinin baginda gelmektedir. Vatandasin

en 1yi hizmeti alabilmesi ve {istiin memnuniyeti igin elden gelen azami ¢aba gosterilmektedir.

- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Daha iyi hizmet icin personele her tiirlii destek saglanmakta ve
kullanilan makbuzlarin denetimi siirekli yapilmakta ve yapilan tahsilatlarin diizenli olarak ilgili

banka hesaplarina aktarilmasi saglanmaktadir.
3- Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Amag¢ ve Hedefleri

- Kurumun Stratejik Planina uygun kurum biit¢esine ve performans biitgesini gergeklesebilir

seviyede hazirlamak.

- Muhasebe kayitlarini ve Mali raporlan bilgisayar ortaminda hazirlanmak.

- Gelirlerin tahsilini hizlandirmak ve gelirlerin artmast igin denetimi yogunlastirmak.
- Kanunlarin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

4- Temel Politikalar ve Oncelikler

- Calisanlarin hak ve alacaklan ile kurumlarin alacaklarina oncelik verilmesi, diger mal hizmet
alimlarindan dolayr muhasebe birimine intikal eden 6deme evraklarini da sirasina gore 6denmesinin

saglanmasi.
- Stratejik planlamada oncelikli olarak belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in gerekli 6nlemleri almak.

- Muhasebe uygulamasi ile ilgili birimlerde ve Mali Hizmetler Biriminde kalifiye personel

yetistirmek igin gerekli dnlemleri almak.
5- Faaliyet ve Proje Bilgileri

- Mali hizmetler miidiirliigiimiiziin muhasebe biriminde belediyemiz 2025 mali yilina ait islem
goren Muhasebe Islem Fisi ve Odeme Emri Belgesi olmak iizere yevmiye sayisi toplami 2015 adet

olarak gerceklesmistir.

- Birimlerden gelen 8deme emirleri ve muhasebe islem fislerinin ve eklerinin Mahalli Idareler
Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun kontrolleri yapildiktan sonra muhasebe kayitlar

yapilmistir.



- Belediyemizin 2025 Mali y1l1 biitge kesin hesabi ve yonetim donemi hesabi cetvelleri ve tasinir
kesin hesap cetvelleri islemleri usuliine uygun diizenlenerek yasal siiresinde ilgili mercilere

sunulmustur.

- Belediye birimlerinden gelen 2025 yihi biitce teklitleri ve takip eden son iki yilin Biitge
tahminleri birlestirilerek, finansman biitgesi ile birlikte taslak haline getirilip yasal siiresi igerisinde

ilgili mercilere sunulmustur.

- Belediyemiz birimlerinin 2025 mali yili biitgelerinde 6denek yetersizligi goriilen veya yeni
agilmis olan harcama kalemlerine istemis olduklan odenek aktarma talepleri Mahalli Idareler
Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi dogrultusunda Bagkanlik oluru, Enciimen ve Meclis karari

alinmasi saglandiktan sonra aktarmalar1 yapilarak kendilerine gonderilmistir.
-Belediye Baskani tarafindan verilen diger gorevler yasalar dogrultusunda yerine getirilmistir.

- 2025 yili iginde birimlerden gelen 6deme emirleri ve muhasebe islem fislerinin muhasebe kayitlan
ve hesap kontrolleri yapildiktan sonra mizan veri bilgileri Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Mudiirlugic KBS Sistemine (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) her ay diizenli

olarak gonderilmistir.

- Belediyemiz tahakkuk ve tahsilat servislerinde 1124 aktif 280 kapali olmak iizere toplam 1404 su

abonesi ve 1771 adet Emlak Vergisi miikellefi bulunmaktadir.

- Belediye gelirlerinin siiresinde tahakkuklari yapilarak, mikelleflere bildirilerek tahsilati yapilmis
olup, tahsili yapilamayanlarin 6183 sayili kanun hiikiimlerine gore takibi yapilmaktadir. Yapilan

tahakkuk ve tahsilatlar muhasebe kayitlarina intikal ettirilmistir.

- Belediyemizin 2025 mali yili kesin hesab1 ve yonetim dénemi cetvelleri ile birimlerin faaliyet
raporlanina  dayanarak kurum faaliyet raporu diizenlenerek yasal siiresinde ilgili mercilere

sunulmustur.

- 2026 wyili biitgesi ve takip eden iki yilin tahmini biitgeleri birlestirilerek ilgili mercilere

sunulmustur.

- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger kanun ve yonetmeliklerin verdigi

gorevler en iyi sekilde ve eksiksiz olarak yerine getirilmeye ¢alisilmistir.



FEN MEMURLUGU TEMIZLIK iSLERINDE 2025 YILI
FAALIYET RAPORU

Doguda Aricak. batida Maden, giineyde Ergani ve Dicle, kuzeyde ise Palu ilgeleri yer
almaktadir. Deniz sevivesinden yiiksekligi 1.150 m olup. yizélgimi 318 km? dir. llge
merkezimizin bir tepe lizerine ve karasal iklimin hiikiim siirdiigli bélgede kurulu olan ilgemizin
biitiin yerlesim yerlerine belirli araliklarla uygun olan yerlere 134 civarinda ¢6p konteyniri
konularak ¢oplerin toplanmasi ve kontrolii saglanmakta olup, ¢op konteymirlarinda biriken atiklar
giinliik olarak 1 adet aracimiz ve bu araglarda gérevli ikiser adet personellerimizle toplanmaktadir.
2025 Yili igerisinde toplanan evsel atik miktari 685,7 ton olarak kayitlara gegmistir.

Kaynaktan cekilen su miktart 100.000 m’/vil dir. 87.232 m’/yil toplamda izinli tiiketim
olarak sisteme giris yapmistir. 87.232 m’/vil faturalandirimis su miktaridir. 7.000 m’/yil
faturalandirilmanuy izinli su titketimi bulunmakta ve 5.768 m/vil faturalandirilmamiy ol¢iilmemis
kullanim dagitilan su miktaridur.

Vatandaslarimizin sigara izmariti, pet sise vb. atiklarini rastgele kaldirimlara ve yollara
atmamalart ve ¢evrenin daha temiz olmasi ig¢in 15 Temmuz Caddesinde kaldirimlarin uygun
yerlerine monte edilen sallanan ¢op kovalar takildi ve bu ¢op kovalarinin bakimlart yapildi.



FEN MEMURLUGU IMAR VE SEHIRCILIK FAALIYETLERI 2024 YILI FAALIYET
RAPORU

IMAR PLAN TADILATI: ilgemizi kapsamakta olan ilbank A.S. tarafindan yapilan ilave revizyon
imar plani yapim ¢alismalart bitmistir. Ayrica gerek Belediyemiz gerekse vatandaslarin talebi ve
[lgemizin gelisimi goz oniinde bulundurularak gerekli teknik g¢alismalar neticesinde Belediye
Meclisi tarafindan onaylanan imar plani tadilatlan yapilmaktadir.

2025 yilinda 11 adet yapi ruhsati belgesi diizenlenmigtir. Ve yine 2025 yilinda 17 adet yap:
kullanma izin belgesi diizenlenmistir. 2025 yilinda ifraz ve tevhit olarak 1 adet dosya kamu kurumu
tarafindan yaptinlmis Belediye Enciimenimizce onaylanmistir. Vatandaslarin resmi imar durumu
talepleri, tasinmazlarina ait ifraz-tevhit islemleri. diger birimlerin vaptigi ¢alismalarin arazi
Ol¢iimleri islemlerde birimimiz tarafindan yapilmaktadir. Alacakaya Kaymakamhg tarafindan teklif
edilen 1 (bir) adet imar plan degisikligi belediye meclisimiz tarafindan onaylanmustir.

FEN MEMURLUGU ITFAIYE ISLERI 2025 YILI FAALIYET RAPORU
Belediyemiz Itfaiye Memurlugunca 01.01.2025 tarihinden 31.12.2025 tarihine kadar yapmis
oldugu faaliyet raporu asagiya ¢ikarilmistir.
Kismen veya Tamamen yanan yapilar ile diger vanginlara ait istatistikleri

A-Bina Yanginlan

B-Atélye, Imalathane, Fabrika vb. yanginlar

C-Odun Kémiir deposu yanginlari

D-Motorlu ara¢ yanginlar

E-Motorlu Ara¢ Kazalar

F-Ot, saman, ¢6p, ekin vb. yanginlan

G-Orman, fidanhk yanginlan

G-Diger yanginlar

[statistigi bilgilerinde gosterdigi gibi toplam 36 yangindan baska bir tarafa sirayet ettirilmeden
ekiplerimiz tarafindan mabhallinde sondirilmustir. Yanginlarda higbir vatandasimiz hayatini
kaybetmemis ayrica yanginlardan zarar gérmiis yarali vatandasimiz bulunmamaktadir.

-Gorev yapmakta olan 1 daimi is¢i personelimiz ve 23 belediye sirket isgisi ile;

-Kirlenen cadde ve kaldinimlar belirli araliklarla yikanmaktadir.

-Yiiksek kath binalarda mahsur kalan vatandaslarimiza kurtarma yardimi yapilmaktadir. (Kapisi
kithi kalan, vb.)

-llgemizde kanalizasyon sikintisi olan 15 is yeri ve meskende itfaiye araci ile su vermek suretiyle
yardimci olunmustur.

-Belediyemiz ve diger kurumlarin alt yap1 ¢alismalarindan dolay1 su verilmeyen mabhalle, okul,
hastane ve jandarmanin vb. su ihtiyaglarini itfaiye ile karsilamaktayiz. Ancak 2025 yil igerisinde
mesken, fabrika ve resmi kurumlar su sorunu yasamamustir.

-Olas sel ve diger afet olaylart durumlarinda gevre il ve ilgelere yardima gidildi

-Park ve bahgelerimizin sulamalari rutin olarak yapilmaktadir.

-Yeni agilan is yerlerinde yangin Onlemleri alinip alinmadigina dair itfaiye raporu

miidiirliigiimiizce yerinde kontrol edilerek yangindan korunma yonetmenligi ¢ergevesinde belge

verilmemistir.

th
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ZABITA MEMURLUGU 2025 YILI FAALIYET RAPORU

Zabita Midiirliigii 5393 sayili belediye kanununun 51. maddesinde belirtilen Beldede
esenlik, huzur, saghk ve diizenin saglanmasiyla gérevli olup bu amagla, belediye meclisi tarafindan
alinan ve belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara
uymayanlar hakkinda mevzuatta ongoriilen ceza ve diger yaptinmlan uygular” g¢er¢evesinde
faaliyetlerini yuriitiir.

TOREN VE TEMSIL EKiBI
Resmi bayram ve giinlerde téren alanina gelenk konulur ve programa istirak edilir. [Igemize
gelen devlet erkanini karsilama torenlerine katilir.

BURO HIZMETLERI

Valilik, Kaymakamlik ve diger kamu kurum ve kuruluglarindan gelen evraklarin ve
belediyemiz biinyesindeki tiim birimlerden gelen evraklarin kaydi, havalesi, dagitimi ve gikisi ile
dosyalama arsivleme islemleri yapilmaktadir.

iceriklerine gore evraklar, ilgili ekiplere verilmekte, ekiplerin yapmis olduklan caligmalar
neticesinde diizenlenen raporlara gore evrak ilgili birime yazilmaktadir.

Memur personelin izin, rapor, ozlik islemlerine ait tebligler, kayitlar ve lst yazilar
yazilarak, takibi yapilmaktadir.

1608 sayil ceza ve 5393 sayilr Belediye kanunun takibi ve sonucu tutulan zabitlarin, Ceza
Defterine islenip, Enciimen’e havale yazismalar hazirlanarak ilgili Midiirliiklere gonderilmektedir.

Miidirligiimiiz ihtiyacina gére Biiro tarafindan zabita demirbas ihtiyaclar, kirtasiye v.b
giderleri ile ilgili talepleri diizenlenmekte ve diger islemler yiiriitiilmektedir.

CEZAI ISLEMLER
Genel denetimlerde cezai islem yapilmamistir.

RUHSAT iSLEMLERI

Hangi isyerlerinin bu haktan faydalanabilecegi 394 sayil hafta tatili kanununda detayli
olarak belirtilmektedir.

RUHSAT DUZENLENEN iSYERLERI

ISYERI TURU ADEDI
SIHHI ISYERI 2
GSM 1
PAZAR RUHSATI 0
TOPLAM 3




FEN ISLERI FAALIYET RAPORU

Belediyemiz Fen Isleri Memurlugunun 01/01/2025-31/12/2025 tarihleri arasindaki faaliyet
raporu asagida ¢ikarildig: gibidir.

1. 01.01.2024-31.12.2025 tarihlerinde sokak hayvanlari i¢cin 72 kg mama alinarak hayvanlarin
beslenmesi saglanmistir.

2

21 adet sokak hayvani belediyemizce toplatilarak Elazig [li Kovancilar llgesi Siirekli Koyii
mevkiinde bulunan Hayvan Bakimevi ve Dogal Yasam Alanina teslim edilmistir.

1. Heyelanlarn onlemek ve yol glivenligini saglamak amaciyla Altinoluk, Giileman, Merkez ve
Sularbasi mahallerinde 6500 metrekare tas duvar imalati yapilmistir.




2. Belediye binasi, digiin salonu binasi ve kitiphane binalarinin gatilari deforme olup
malzemesi kullanim 6mrini doldurdugu icin 1600 metrekare ¢ati yenilenmistir.
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3. Saghk Bakanhg kontrolleri sonucunda yapilan su analizlerine gore Gileman, Sularbasi,
Nergek, Altinoluk Mahallelerindeki su depolari tadilatla revizyon edilmis olup ayrica klor
cihazlar yeni tip otomatik alinmstir.

Oncesi Sonrasi

4. llcemiz kir digiin salonunda yetistiriimek tizere agaglandirma galismalari yapilmistir.

5. Yogun gecen kis sartlarinda is makinesi ve personelimiz destegiyle ilgemiz merkezi ve
koylerinde vatandagimiz icin yol agma, kar kiireme , temizleme galismalari yapilmistir.



6. ilgemiz merkezinde ve bagl kéylerinde ekiplerimizce siirekli parklarin ve bahcelerin

temizligi, ¢coplerin temizligi, yol tzerinde tadilat yenileme calismalar tesisat yenileme su
patlaklari onarimlari yapilmaktadir.

7. Vidanjor ile kanalizasyon ¢aligmalari yapilmaktadr.




Su tesisati onarim ve yenileme g¢alismalari yapilmistir.




IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

Kanun ve yonetmeliklerin takibinin diizenli olarak vapilmas: ve uygulamalarda esas alinmasi

- Mevcut personelin 6grenmeye agik ve ¢aliskan olmasi

Yoneticiler ve personeller arasinda diyalogun iyi olmasi ve islerde hiyerarsinin takip edilmesi
Bilgisayar sisteminden yaralanarak etkili bir ¢alisma sisteminin olmasi

[lgemizin tarihi bir ge¢gmise sahip olmasi.

Idarenin fiziki alaninin yeterli olmasi.

Kurum personelinin is giivencesi iginde ¢alismasi.

Belediye hizmet birimlerinin tek bir ¢ati altinda toplanmasi.

Bilgi birikimli ve deneyimli kadrolarla ¢ahisihyor olmasi.

Belediye Meclisinin her ay toplanmasi nedeniyle uygulamaya yonelik kararlarin ¢abuk ve etkin
bir sekilde alindig1 ve uygulamaya sokuldugu.

Degisim ve yeniliklerin ¢abuk 6ziimlenmesi ve uygulamaya sokulmasi.

[lgemizin her gegen giin biraz daha giizellesmesi ve gelismesinin saglandigi.

A- Zayifliklar

- Belediye gelir kaynaklarinin yeterli olmadig:.

Kalifiyeli Personel sayisinin yetersizligi.

[lgemizde Tiyatro ve sinema salonlarinin olmamasi.

Cevre bilincinin yetersizligi

Konaklama ve eglence yerlerinin yetersizligi

V - ONERI VE TEDBIRLER

A- Oneriler

Belediye biit¢esi imkanlari dahilinde daha verimli planlamalarin yapilmas: gerektigi.

- Belediye gelirlerinin arttirnlmasi i¢in belediye emlak kayitlarinda olmayan tasinmazlarin kayit
altina alinmasi ve kagak su kullanimlarinin 6niine gegilmesi gerektigi.



MALI HIZMETLER BiRIiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve wverimli bir sekilde
kullamlmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigim
beyan ederim.

Idaremizin 2025 yih Faaliyet Raporunun “[II/A- Mali Bilgiler” bliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Alacakaya- 23.03.2026




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildiginm ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm. Bu
glivence, list ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin mentaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 23.03.2026

Ala wt Baskani



